Checkliste fiir arbeitsrechtliche Mandant

A Arbeitnehmer:

Unterhaltsverpflichtungen Anzahl:
schriftlicher Arbeitsvertrag ja() nein ()
Schwerbehinderung

Elternzeit / Mutterschutz

Sonstiger Sonderkiindigungsschutz

B Arbeitgeber

gesetzlicher VErtreter: ...
Zahl der Beschaftigten: ............ooviiiiiiiie e
Betriebsrat ja() nein ()

C Anwendbarkeit von Tarifvertragen

Tarifbindung des Arbeitgebers a() nein ()
Tarifbindung des Arbeitnehmers ja() nein ()
Allgemeinverbindlichkeitserklarung ja () nein ()

D Ausschlussfristen

ArDeItSVertraglich ...
Betriebsverfassungsrechtlich ...
Tarifvertraglich ...

E Kindigung
schriftliche Kiindigung vom ............cccccevunnn. P40 | 4 IO
W4 ¥ [0 =14 [ PSPPI

F Sonstiges

Urlaubsabgeltung (Zahl der Urlaubstage) ........cccvvvevvveviievieenneennen,
ZeitguUENaben. .. ... e
ATDEITSZEUQGNIS ...
nachvertragliches Wettbewerbsverbot .............cccoooine,
betriebliche AltersversorguNg......ccoooevevveeeeiiiiii e e e e e
DIENSIWAGEN ..ottt e e e e e e e e e

G Besonderheiten des Einzelfalles



